Stadgar for Systema Uppsala

Antagna 2026

Organisationsnummer: 802508-9049
Hemort: Uppsala, Sverige

Kapitel 1 - Foreningens namn, identitet och
andamal

§1 F6reningens namn

Féreningens namn ar Systema Uppsala.

82 Organisationsform

Systema Uppsala ar en ideell och politiskt samt religidst obunden sjalvférsvarsférening.

§3 Sjalvstandighet och oberoende

Systema Uppsala ar en sjalvstandig och oberoende organisation. Féreningen har ingen organisatorisk,
politisk, ekonomisk eller administrativ koppling till andra Systema-skolor, organisationer eller
internationella aktorer.

Likheter i traningsstil, metodik eller terminologi innebar inte organisatorisk tillhérighet eller
gemensamt ansvar.

Systema Uppsala ansvarar endast for sin egen verksamhet, sina egna instruktérer och sina egna
utbildningsmetoder.

§4 Andamal och verksamhetsidé

Foreningens andamal ar att bedriva civil sjalvforsvarsutbildning, fysisk traning, mental utveckling och
sakerhetsmedveten traning for vuxna individer.

Verksamheten ska:

« utveckla medlemmars sjalvkontroll, disciplin och ansvarstagande,

« starka fysisk och psykisk formaga,

« framja trygghet, sakerhet och personlig utveckling,

+ bedrivas med hog sakerhetsniva och professionell instruktérsledning,
* skapa en trygg och respektfull traningsmiljo.



Féreningens verksamhet ar civil och syftar inte till att bedriva militar, politisk eller extremistisk
verksamhet.

Kapitel 2 - Vardegrund och grundprinciper

85 Vardegrund

Systema Uppsala bygger sin verksamhet pa:

* respekt,

« disciplin,

« sjalvkontroll,

s ansvar,

» sakerhet,

* professionalism,

* gemenskap,

* personlig utveckling.

Alla medlemmar och instruktérer férvantas bidra till en trygg, stabil och respektfull traningsmiljo.

86 Neutralitet

Féreningen ar politiskt och religidst obunden.
Féreningen tar avstand fran:

* extremism,

+ valdsbejakande organisationer,

+ diskriminering,

* hotfullt beteende,

« olagligt vald,
* missbruk av sjalvférsvarskunskap.

Kapitel 3 - Medlemskap och antagning

§7 Medlemskap

Foéreningen &r ppen for personer fran 17 ars alder som uppfyller féreningens antagningskrav och
beddms lampliga fér verksamheten.

Medlemskap ar ett fértroende och ingen automatisk rattighet.



§8 Antagningsprovning
For att antas som medlem har féreningen ratt att:

* genomfdra antagningsprévning,

* beddma fysisk och psykisk lamplighet,

* begdra uppvisande av utdrag ur belastningsregistret,
* genomfora provtraning och sakerhetsbedémning.

Belastningsregister far endast granskas av behorig representant utsedd av styrelsen eller
huvudinstruktoren och far inte kopieras eller lagras.

Foreningen har ratt att neka medlemskap om en person bedéms kunna:

+ skada foreningens verksamhet,

+ utgdra sakerhetsrisk,

* motverka féreningens vardegrund,
+ skada féreningens anseende.

89 Halsa och sakerhet

Medlem ska vara medicinskt och psykiskt Iampad for féreningens verksamhet samt inte utgéra risk for
andra deltagares sakerhet eller halsa.

Féreningen har ratt att begransa eller neka deltagande av medicinska eller sakerhetsmassiga skal.

Detaljerade sékerhets- och halsoregler regleras i féreningens sékerhetspolicy.

8§10 Medlems skyldigheter

Medlem ska:

« folja foreningens stadgar och policydokument,

« folja instruktioner fran instruktérer och ansvariga,

+ upptrada respektfullt och disciplinerat,

* bidra till en trygg traningsmiljo,

* betala medlemsavgifter och 6vriga beslutade avgifter.

811 Medlems rattigheter

Medlem har ratt att:

+ delta i foreningens verksamhet,

+ lamna forslag och synpunkter,

« delta vid arsmoten enligt stadgarna,

« fa information om féreningens verksamhet.



Kapitel 4 - Disciplin och sakerhet

812 Sakerhetsprincip

Féreningens utbildning syftar till lagligt och ansvarsfullt sjalvférsvar, personlig utveckling och sékerhet.

Kunskap och fardigheter som erhalls genom tréaningen ska anvandas ansvarsfullt och inom lagens
ramar.

813 Individuellt ansvar

Varje medlem ansvarar sjalv for hur inhamtade kunskaper och fardigheter anvands utanfér féreningens
verksamhet.

Féreningen ansvarar inte for privata handlingar eller missbruk av kunskap som sker utanfér
verksamheten.

814 Instruktorers mandat

Instruktorer har ratt att:

* avbryta osaker traning,

« avvisa deltagare fran traningstillfallen,

* rapportera disciplindra arenden,

« ingripa vid riskfyllt eller olampligt beteende.

§15 Disciplinara atgarder
Foreningen far vid behov tillampa:

* muntlig tillsagelse,

« skriftlig varning,

« tillfallig avstangning,

* permanent uteslutning.

Disciplindra beslut fattas av styrelsen i samrad med huvudinstruktéren.

§16 Uteslutning

Medlem far uteslutas om personen:

* bryter mot féreningens stadgar eller policys,

« upptrader hotfullt eller aggressivt,

« skadar féreningens anseende,

* motverkar féreningens verksamhet,

* missbrukar féreningens utbildning eller varumarke,
* utgor sakerhetsrisk.

Medlem ska ges mojlighet att yttra sig innan beslut om uteslutning fattas.



Kapitel 5 - Teknisk ledning och instruktorer

817 Huvudinstruktor

Féreningen leds tekniskt och metodiskt av huvudinstruktoren.
Huvudinstruktéren ansvarar for:

« teknisk riktning,

+ utbildningsmetodik,

* instruktérsgodkannande,

* certifieringar,

« disciplinar kultur,

+ langsiktig utveckling,

* bevarande av féreningens identitet och kvalitet.

§18 Eftertradarskap

Huvudinstruktdren har ratt att utse sin eftertradare.

Styrelsen ska respektera huvudinstruktérens beslut om eftertradarskap sa lange detta inte strider mot
svensk lag eller féreningens grundlaggande andamal.

819 Instruktorer

Instruktorer ska:

* representera féreningens vardegrund,

* agera professionellt,

« folja foreningens instruktioner och policys,
* bidra till séker och ansvarsfull tréning.

820 Certifieringar

Foreningen har ratt att:

« utfarda certifieringar,
« skapa tekniska nivaer och utbildningskrav,
« aterkalla certifieringar eller instruktorsstatus.

Tekniska krav faststalls av huvudinstruktoren.



Kapitel 6 - Varumarke och representation

821 Varumarkesskydd

Namnet Systema Uppsala, féreningens logotyp, utbildningsmaterial och organisatoriska identitet tillhor
foéreningen.

§22 Representation

Endast av féreningen godkanda personer far:

* representera féreningen offentligt,
* bedriva verksamhet under féreningens namn,
+ anvanda foreningens logotyp och varumarke.

§23 Offentliga uttalanden

Officiella uttalanden for foreningens rakning far endast goras av:

* styrelsen,
* huvudinstruktoren,
+ eller person utsedd av dessa.

§24 Skydd av identitet

Féreningens:

* namn,
* logotyp,

* tekniska metodik,

* verksamhetsidé,

« certifieringssystem,

* organisatoriska identitet

far inte forandras utan godkannande av huvudinstruktoren.

Kapitel 7 - Styrelse och administration

§25 Styrelse

Styrelsen ansvarar for:

* ekonomi,

* administration,

« juridiska fragor,

« drift av verksamheten,

« foreningens tillgangar och resurser.



§26 Styrelsens sammansattning

Styrelsen ska besta av:

+ ordférande,
* vice ordforande,
« samt dvriga ledaméter enligt arsmotets beslut.

§27 Strategiskt ansvar

Huvudinstruktéren ska ges sarskilt inflytande i fragor som ror:
« langsiktig utveckling,
* investeringar,
« utbildningsstruktur,

* stérre organisatoriska férandringar,
* teknisk verksamhet.

§28 Firmateckning

Foreningens firma tecknas enligt styrelsens beslut.

Kapitel 8 - Arsmote

§29 Arsmote

Arsmoétet &r féreningens hégsta administrativa beslutande organ.

Det ska finnas tva arsmote och ska hallas efter varge termin.

8§30 ROstratt

Rostratt tillkommer medlem som:

< fyllt 17 ar,
* betalat medlemsavqift,
« varit medlem minst 30 dagar fore motet.

§31 Begransningar

Arsmétet far inte besluta om férandringar av:

« féreningens namn,

* logotyp,

* tekniska metodik,

* huvudinstruktorssystem,
« certifieringsstruktur,



* organisatoriska identitet

utan huvudinstruktérens godkannande.

Kapitel 9 - Ekonomi och tillgangar

§32 Tillgangar
Foreningens tillgangar ska anvandas for att utveckla och starka féreningens verksamhet och langsiktiga

vision.

Tillgangar far aldrig delas ut privat till medlemmar eller styrelse.

§33 Langsiktig utveckling
Foreningen far:

* investera i utrustning,

* hyra eller képa lokaler,

« utveckla utbildningscenter eller huvudverksamhet,
* bedriva utbildnings- och seminarieverksamhet.

All verksamhet ska ske i enlighet med féreningens ideella &ndamal.

Kapitel 10 - Stadgeandring och upplosning

§34 Stadgedndring

For andring av stadgarna kravs:

« beslut pa tva pa varandra foljande moten,
* minst en manads mellanrum,
+ minst tva tredjedels majoritet.

Forandringar som paverkar:

« foreningens identitet,

* huvudinstruktorens mandat,
« teknisk ledning,

* varumarke,

« certifieringssystem

kraver aven huvudinstruktérens godkannande.



835 Upplosning

For upplésning av foreningen kravs:

« beslut pa tva pa varandra foljande moten,
+ minst tva tredjedels majoritet.

Vid upplésning ska foreningens tillgadngar anvandas i enlighet med foreningens &ndamal eller dverforas
till verksamhet med liknande syfte.

Kapitel 11 - Policydokument

836 Policydokument

Foreningen far uppratta kompletterande policydokument och regelverk, inklusive:

* antagningspolicy,

+ sakerhetspolicy,

« uppférandekod,

* instruktorspolicy,

* kommunikationspolicy.

Dessa dokument beslutas av styrelsen i samrad med huvudinstruktéren.

Kapitel 12 - Ikrafttradande

8§37 Ikrafttradande

Dessa stadgar trader i kraft efter godkannande enligt féreningens stadgeandringsregler och ersatter
tidigare stadgar.
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